赣南医学院因公出访成果公示
	基  本  情  况
	所在单位
	赣南医学院
	团长
	刘潜

	
	出访国家
（地区）
	台湾
	出访
天数
	5
	团组
人数
	5

	
	有无未经批准擅自延长在外停留时间、更改行程、增加出访国家（地区）
	无
	是否履行出访经费先行审核手续
	是
	出访前后是否按规定进行公示公开,出访报告是否提交
	是

	
	简述出访目的、实际行程：
1.考察台湾辅英科技大学护理、康复教育理念、教学方法及教学生活实施的具体情况。
2.商谈具体的教师订单式培养方案及学生联合培养方案。为后期教师及学生培养提供支持。实际行程与计划行程一致。

	
	是否有市厅级领导参团
	是
	市厅级领导姓名、职务
	刘潜，赣南医学院院长

	
	简述参团市厅级人员在本次出访中的履责情况：
刘潜院长在此次访问中认真履行团长职责，遵守外事纪律，圆满完成访问任务，达到预期访问目的。

	成  果  评  估
	简述本次出访所取得的直接工作成果（要求尽可能量化说明）：
1.考察、学习了台湾辅英科技大学护理、康复教育理念、教学方法及教学实验实施的具体情况，商谈具体的教师订单式培养方案及学生联合培养模式。两校签订了深化合作协议。
2.学习了元培医事科技大学办学理念考察了医学影像、生物制药、医学检验教学实验实施的具体情况，商谈具体的教师交流及学生交流培养模式。两校签订了合作协议。
3.学习了高雄长庚医院的建院办院理念及医疗护理及管理理念，与该院建立了联系，为双方后期合作奠定了基础。

	
	简述本次出访所延伸的潜在影响和成效（如对本地区、本单位工作部署、计划项目或关联业务的影响、借鉴意义等）：
对台湾辅英科技大学及元培医事科技大学进行访问。考察了台湾辅英科技大学及元培医事科技大学大学校园、教学、科研、医疗等场所。顺访高雄长庚医院。代表团与两校就教师访学培养、学生交流互换及联合培养等方面进行了深入探讨，并签订了相关合作协议。促进了合作交流，为进一步交流合作打下了良好基础。

	
	下一步落实出访合作成果及其他后续工作的对策建议：
1.人才引进。此次出访的两所高校教师博士比例都高达80%。根据台湾目前经济社会发展状况，结合学校发展战略及国家统战工作要求。建议做好台湾人才引进工作方案，从访学、讲学到短期教学，到柔性引进，循序渐进做好对台人才引进工作。
2.深化教师培养模式。取消订单式培养模式。建议聘请台湾辅英科技大学康复治疗及护理学专家，元培医事科技大学医学影像、医学检验及生物制药工程专家到校教学。到校教学期间，学校选派教师一方面参与辅助教学，从而达到学习提高目的；另一方面，安排专家进行系列集中学习培训。
3.深化学生交流培养模式。台湾教育理念先进、费用低、语言无障碍。建议：第一，与台湾合作大学积极开展短期游学交流；第二，与辅英科技大学重点开展护理及康复专业“2.5+0.5+1”联合培养模式；第三，与元培医事科技大学重点开展医学影像、生物制药工程及医学检验开展合作办学。
4.与高雄长庚医院建立合作关系。通过此次访问建立的联系，建议由国际教育学院牵头，一附院配合，依据长庚医院优势学科及专业，做好计划安排，逐步派出肝胆外科、心脏外科、病理科及护理骨干至该院进修学习。


 

