赣南医学院因公出访成果公示
	基  本  情  况
	所在单位
	赣南医学院
	团员
	黄瑞忠

	
	出访国家
（地区）
	美国
	出访
天数
	21
	团组
人数
	23

	
	有无未经批准擅自延长在外停留时间、更改行程、增加出访国家（地区）
	无
	是否履行出访经费先行审核手续
	是
	出访前后是否按规定进行公示公开,出访报告是否提交
	是

	
	简述出访目的、实际行程：
1.该研修计划旨在落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》提出的“优化区域布局结构，实施中西部高等教育振兴计划”的要求，加强中西部地方高校领导干部的办学治校综合能力，提升中西部地方高校办学水平。
2.实际行程与计划行程一致，分别在旧金山州立大学、旧金山大学、加州大学伯克利分校、斯坦福大学、圣马特奥学院、加州大学河滨分校等高校考察培训。

	
	是否有市厅级领导参团
	有
	市厅级领导姓名、职务
	黄瑞忠，赣南医学院副校长等21名市厅级领导

	
	简述参团市厅级人员在本次出访中的履责情况：
黄瑞忠同志在此次研修中服从安排，严守研修守则，遵守外事纪律，较好地完成了研修任务，达到了预期目的。

	成  果  评  估
	简述本次出访所取得的直接工作成果（要求尽可能量化说明）：
[bookmark: _GoBack]参加教育部“千名中西部大学校长海外研修计划”第十三期赴美国团，经过为期21天的研修，开拓了国际视野，直观感受到了美国加州不同层次、不同水平大学在办学定位、办学模式、治理结构、师资建设、人才培养、学生事务管理、校企融合、国际合作等诸多方面的特色，系统地了解到美国高校立足地方的办学思想、以学生为中心的办学理念，对美国高等教育的理解也更加客观真实。总体上感受较深，收获颇丰。

	
	简述本次出访所延伸的潜在影响和成效（如对本地区、本单位工作部署、计划项目或关联业务的影响、借鉴意义等）：
本次研修，虽非学校组织，但对于我们中西部高校管理者来说，机会难得，受益匪浅，带给我们很多启示。1.在“双一流”发展战略下，面对教育国际化，地方院校要有国际视野和长远眼光，以“一流专业”为改革发展载体，坚持以本为本，做到四个回归，以高素质高级应用型人才为培养目标，与国外高校开展多方面合作，从海外引进各类人才补充教师队伍，选派更多教师到海外访学进修，广泛使用多种政策和措施吸引外国优秀学生来华留学，促进办学水平的提升。2.面对高校层次的多样性，国家和省级政府应在顶层设计中充分发挥政策指导和资源配置作用，建立高校分类体系，实行分类管理，引导高校合理定位，克服同质化倾向，在不同领域办出特色。3.面对产学研高度融合需要，如果能形成把成果转让作为科研创造和知识的传播这样一种社会理念和氛围，更加注重长期合作和长远利益，我们的高教和科研才会纯粹洁净，才能真正达成高等教育的使命，才会有可持续的发展力，国家正在强力推进的科研体制改革才能得到强有力的支持。4.面对以人为本理念，如何借鉴美国高校在教育体制、办学模式、课程设置、教学管理、教学方式、后勤服务、德育教育、奖学金制度等方面都贯彻着人性化的追求和理念，坚持以学生为中心、突出教育的人本精神，使学生达到批判性思维能力、良好的沟通能力和很好的适应社会的能力，我们需要进一步思考。

	
	下一步落实出访合作成果及其他后续工作的对策建议：
我国高等教育要把满足人民对美好生活的向往作为重要任务，既要落实立德树人根本任务，以社会主义核心价值观为引领，以提升思想政治工作质量为目标，以实施素质教育为抓手，着力培养德智体美全面发展的社会主义建设者和接班人，必须要在日常管理中与教学实践中贯彻以学生为中心的理念，强化人本精神，坚持教师发展与师德建设，激发教书育人的内在动力，提升教学教育质量，提高人才培养能力和水平。




